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театр, мастерская, клуб и др. 

2.6. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 
менять их. 

2.7. В ходе реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ возможна организация и проведение массовых мероприятий, организация 
совместного досуга, труда и отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.8. В работе детских объединений при наличии условий, согласия руководителя 
объединения совместно с несовершеннолетними обучающимися могут участвовать их 
родители (законные представители) без включения их в основной состав. 

2.9. Прием детей на первый год обучения осуществляется на основе свободы выбора 
и желания ребенка и проводится ежегодно вначале учебного года с 1 до 15 сентября. 
Допускается прием детей в течение учебного года при наличии свободных мест на обучение 

по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе. 

2.10. Основной формой обучения в Учреждении является очная форма. Кроме очной 
формы обучения могут использоваться очно-заочная, заочная формы. 

2.11. При реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ используются различные образовательные технологии, в том числе 
дистанционные, электронное обучение (при наличии соответствующих условий). 

2.12. Расписание учебных занятий составляется по представлению педагогических 
работников с учетом обеспечения педагогической целесообразности, загруженности 
кабинетов, учебного плана, соблюдения санитарных правил и нормативов, утверждается 
директором Учреждения. Время начала и окончания занятий для обучающихся - с 09.00 
часов до 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий 

в 21.00 час. 

2.13. Организация промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным 
общеобразовательным программам проводится в соответствии с Положением о формах, 
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в 

Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Дом детского творчества». 

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1      Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья; 

-выбор общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, 
потребностями и возможностями, условиями Учреждения; 

-обучение по индивидуальным учебным планам в объединениях с индивидуальным 
обучением; 

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

-заниматься в нескольких объединениях Учреждения, менять их; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

-свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
возможность свободного перехода из объединения в объединение Учреждения в течение 
учебного года; 

-посещение мероприятий, проводимых Учреждением для обучающихся, и не 
предусмотреных учебным планом; 

-участие в общественной жизни детского объединения, Учреждения в целом; 

-пользование в установленном в Учреждении порядке материально-технической базой, 
информационно-методическими фондами, техническими средствами в соответствии 
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-с их учебным предназначением; использование вышеперечисленных в том числе и для 
отдыха, оздоровления, повышения культурного уровня; 

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях 
и других воспитательных мероприятиях; 

-участие в соответствии с законодательством РФ в научно–исследовательской, научно– 
технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой в 

Учреждении, под руководством педагога; 

-ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, с учебными документами, другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности; 

-обжалование актов Учреждения в установленном законодательством РФ порядке; 

-поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно–технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

-требовать от педагогического работника объективной оценки результатов своей 
образовательной деятельности; получать полную и достоверную информацию об оценке 
своих знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

-принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, 
организованных Учреждением; 

-обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по 
вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и любым другим 
вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

3.2 Обучающиеся обязаны: 

-выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил, законодательства РФ по 
вопросам организации и осуществления образовательного процесса; 

-уважать честь и достоинство обучающихся, сотрудников Учреждения, окружающих во 
время пребывания в Учреждении, и вне его, в других общественных местах во время 

проведения занятий, мероприятий; 

-вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим обучающимся 
овладевать знаниями, соблюдать учебную дисциплину, своевременно и точно исполнять 
распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению 
безопасности в учреждении; 

-бережно и ответственно относиться к имуществу Учреждения, эффективно использовать 
оборудование и технику учреждения, поддерживать чистоту и порядок в зданиях и 
помещениях учреждения, соблюдать чистоту на территории Учреждения, экономно и 
эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование; 

-заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные и 
социально-культурные возможности Учреждения для саморазвития и 

самосовершенствования; 

-выполнять требования педагогов в части, отнесенной Уставом и локальными актами 
Учреждения к их компетенции; 

-своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагогического работника 
(руководителя объединения) о причинах отсутствия на занятиях; 

иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в 
соответствии с требованиями программы; 

-добросовестно осваивать общеобразовательную программу, выполнять требования 
общеобразовательных программ: посещать согласно учебному расписанию занятия и 
выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные программой и/или 
учебным планом; 
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-соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного 
процесса, правила пожарной безопасности; 

в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 
здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому 
сотруднику Учреждения; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 

3.3 Обучающимся запрещается: 

-приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на 
территории, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и 
режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также 
другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей; 

-приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 
наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения. Курение на территории Учреждения 
запрещено; 

-применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 
вымогательство; 

-совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, 
такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д.; 

-играть в азартные игры; 

-находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде; 

-пользоваться во время занятий, мероприятий средствами мобильной связи (телефонами); 

-употреблять во время занятий пищу и напитки; 

-заносить в учебные помещения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.); 

-приводить или приносить в учреждение животных; 

-вести громкие разговоры и шуметь во время занятий. 

 

4. Требования к внешнему виду и одежде обучающихся 

4.1. Одежда обучающихся должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам «Гигиенические требования к одежде для детей, подростков и 

взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям), 

контактирующих с кожей человека. СанПиН 2.4.7/1.1.1286-03», утвержденным 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

17.04.2003 г. № 51. 

4.2. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения 

учебных занятий, температурному режиму в помещении. 

4.3. Внешний вид и одежда обучающихся Учреждения должны соответствовать 

общепринятым в обществе нормам, быть опрятной и чистой. 

4.4. Форма одежды должна соответствовать месту проведения учебного занятия, его 

целям, образовательной программе, которую осваивает обучающийся. 

4.4.1. Отдельные требования, предъявляемые к форме одежды обучающихся, 

осваивающих дополнительные общеобразовательные программы социально- 

гуманитарной, художественной, научно-технической направленности: 

Подбор одежды и обуви осуществляется в зависимости от рода деятельности 

обучающегося (занятия хореографией, занятия по работе с берестой, тканью, на 

компьютере и т.д.) 

Одежда должна быть удобной для занятий. 

4.5. Обучающимся не рекомендуется ношение в Учреждении одежды, обуви и 

аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и 
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противоправное поведение. 

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения на конкурсах, 

олимпиадах, смотрах, фестивалях и другие достижения к обучающимся могут быть 

применены следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждение грамотой (дипломом); 

- представление к награждению в муниципальные органы власти. 

5.2. Процедура применения поощрений: 

 Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося могут применять все 

педагогические работники Учреждения при проявлении обучающимися активности с 

положительным результатом; 

 Награждение грамотой (дипломом) осуществляется администрацией Учреждения 

по представлению педагога дополнительного образования за особые успехи, достигнутые 

обучающимися; 

 Представление к награждению в муниципальные органы власти осуществляется 

решением Педагогического совета по представлению методиста, курирующего 

образовательную деятельность. 

5.3. Поощрения объявляются приказом директора с учетом мнения Совета 

обучающихся Учреждения, Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

5.4. За нарушение учебной дисциплины и правил поведения в Учреждении, 

требований Устава Учреждения, настоящих Правил Учреждение имеет право применить к 

обучающемуся следующие взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление. 

5.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания, учитывается тяжесть 

дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения. 

5.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

5.8. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к руководителю 

Учреждения участника образовательного процесса. При получении письменного заявления 

о совершении обучающимся дисциплинарного проступка руководитель Учреждения в 

течение трех рабочих дней передает его в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Учреждения. Комиссия в своей деятельности 

руководствуется Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБОУ ДО «ДДТ». В случае признания обучающегося 

виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о 

применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания. 

5.9. По решению комиссии за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных пунктом 5.4., допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его 
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пребывание оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 

и права работников, а также нормальное функционирование учреждения. 

Решение об отчислении обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

5.10. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом руководителя Учреждения, с которым обучающийся и его родители (законные 

представители) должны ознакомится. Отказ ознакомиться с указанным приказом 

оформляется соответствующим актом. 

5.11. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

5.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.13. Руководитель Учреждения вправе снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству Совета 

обучающихся Учреждения. 

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные представители) 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждением обращения о нарушении и (или) 

ущемлении прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения; 

- использовать иные способы защиты своих прав и законных интересов, не 

запрещенные законодательством РФ 
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